
Der Kinderladen Conni e.V. sucht ab 15.04.2024 eine*n
staatlich anerkannte*n Erzieher*in oder Sozialpädagog*in
oder Kindheitspädagog*in

Der Kinderladen ist ein Teil des Vereins Conni e.V. und
befindet sich auf dem Gelände des AZ Conni. Er arbeitet
nach dem Prinzip der Selbstorganisation. Unser Kinderladen ist eine altersgemischte
Einrichtung für 25 Kinder im Alter von ein bis sechs Jahren.

Aufgaben
• Betreuung und Begleitung der Kinder zu eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfähigen Persönlichkeiten auf der Grundlage der Konzeption
• Beobachtung, Planung und Dokumentation der pädag. Arbeit
• Gestaltung der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
• Öffentlichkeitsarbeit
• Hauswirtschaftliche und pflegerische Aufgaben 
• Zusammenarbeit im Team und mit anderen Bereichen des Hauses

Anforderungen an die Bewerber*in
• Abschluss entsprechend der SächsQualiVO 
• sicheres Fachwissen über frühkindliche Bildung und Erziehung nach den 

neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen
• Kenntnisse Sächsisches Kindertagesstättengesetz, Sächsischer Bildungsplan
• Praxisanleiter*in-Weiterbildung wäre wünschenswert
• partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern
• Interesse an den Entwicklungen und Themen im Vereinsgeschehen 
• Bereitschaft, sich in die pädagogischen Entwicklungsprozesse des 

Kinderladens engagiert einzubringen
• Zuverlässigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit
• Fähigkeit zum selbstständigen, eigenverantwortlichen und 

situationsorientierten Arbeiten
• Bereitschaft und Fähigkeit zur Selbstreflexion
• wertschätzende und zugewandte Grundhaltung
• Bereitschaft sich an Vollversammlungen bzw. Klausuren des Vereins zu 

beteiligen
• Erfahrung mit der Arbeit in selbstverwalteten und basisdemokratischen 

Strukturen wünschenswert

Was wir bieten
• eine interessante Tätigkeit in Teilzeit (25 Std/Woche) in unserem Kinderladen
• begleitende Tätigkeit im Krippenbereich und „Springerdienst“
• ab Mai 2024 30Std/Woche im Krippenbereich und Begleitung der 

Bezugskinder bis zum Schulstart
• Möglichkeiten, sich mit eigenen Ideen einzubringen und diese in der täglichen 

Arbeit umzusetzen
• Vergütung nach TVöD SuE 8a
• 30 Tage Urlaub im Jahr
• flexible Gestaltung der Arbeitszeit
• diversitätsorientierte und rassismuskritische Organisationsentwicklung im 

Verein



• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

In unseren Projekten ist uns Diversität wichtig. Wir ermutigen deshalb insbesondere 
Migrant*innen, BIPoC (Black, Indigene, People of Color), Rom*nia und Sinte*zza zu 
einer Bewerbung. Diese werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Bei Interesse schicke uns bitte eine kurze Mail mit deiner Bewerbung an 
kinderladenteam@azconni.de.

Das Team vom Kinderladen meldet sich zeitnah um einen Probetag (im Zeitraum zw.
12.03. - 05.04.2024) im Kinderladen zu vereinbaren, weitere Fragen zum 
Einstellungsverfahren zu beantworten und mit dir ins Gespräch zu kommen. 

Der nächste Schritt wird dann sein, sich kurz auf der Vollversammlung am 

10.04.2024 vorzustellen. Diese entscheidet dann im Konsens über die 
Stellenbesetzung noch am gleichen Abend.
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